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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N2 31/2025

PROCESSO N2 23000.015060/2025-99

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO  MINISTERIO DA
EDUCACAO, POR MEIO DA SECRETARIA DE
EDUCACAO BASICA E A UNIVERSIDADE DE
BRASILIA, POR INTERMEDIO DA
FACULDADE DE EDUCACAO, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA EDUCACAGom sede na Esplanada dos Ministérios Bloco L -
Edificio sede, Brasilia/DF, neste ato representado pela Secretdria de Educacdo Basica, KATIA HELENA
SERAFINA CRUZ SCHWEICKARPTomeada por meio da Portaria n2 11.131, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 24 de janeiro de 2023; e a UNIVERSIDADE DE BRASILIA, por meio da FACULDADE DE EDUCACAQ
com sede em Brasilia/DF, no Campus Darcy Ribeiro, CEP 70910-900, Asa Norte, inscrita no CNPJ sob n?
00.038.174/0001-43, neste ato representada pela Reitora da referida Universidade, ROZANA REIGOTA
NAVES, nomeada por meio de Decreto de 22 de novembro de 2024, com mandato de quatro anos,
publicado no Didrio Oficial da Unido, Edicdo 225-A.

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICAendo em vista o que consta do
Processo n? 23000.015060/2025-99 e em observancia as disposi¢des da Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021, do Decreto n? 11.531, de 16 de maio de 2023, e da Portaria SEGES/MGI n2 1.605, de 14 de marco de
2024, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Acordo de Cooperacdo Técnica corresponde ao desenvolvimento do
Projeto de Pesquisa Educando para o Antirracismo, coordenado pela Profa. Ana Tereza Reis da Silva e
financiado pelo CNPq, que tem por objetivo: a) mapear, analisar e divulgar a¢des exitosas de educagdo
para as relagGes étnico-raciais, por meio de trabalho etnografico junto a escolas da educacdo basica; b)
realizar cursos de formacdo continuada e letramento racial para professoras e professores, em parceria
com grupos de pesquisa, Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABIs), movimentos sociais,
liderancas e intelectualidades negras, quilombolas e indigenas.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscardo seguir o plano de trabalho
gue, independentemente de transcricdo, é parte integrante do presente Acordo de Cooperacdo
Técnica, bem como toda documentacdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam



os participes.

2.2. Subcldusula Unica. Eventuais ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por
certiddao de apostilamento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES COMUNS

3.1. Constituem obrigacGes comuns de ambos os participes:

a) elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;
b) executar as a¢des objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

c) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou
culposamente, por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patrimonio do
outro participe, quando da execucdo deste Acordo;

d) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento
do resultado final;

e) cumprir as atribuicdes proprias conforme definido no instrumento;
f) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

g) disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as agoes,
mediante custeio préprio;

h) permitir o livre acesso a agentes da administracdo publica (controle interno e
externo), a todos os documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de
sua execugao;

i) fornecer ao parceiro as informagdes necessdrias e disponiveis para o cumprimento
das obriga¢des acordadas;

j) manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificacdo da Lei n2
12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacdo - LAI), obtidas em razdo da execug¢do do
acordo, somente divulgando-as se houver expressa autorizacdo dos participes;

k) observar os deveres previstos na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para protecdo de dados
pessoais a que tenha acesso por forca da execuc¢ao deste acordo; e

I) obedecer as restri¢cOes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

3.2. Subclausula Unica. Os participes concordam em oferecer, em regime de colabora¢io mutua,
todas as facilidades para a execuc¢do do presente instrumento, de modo que, no limite de suas
possibilidades, ndo faltem recursos humanos, materiais e instalacdes, conforme as exigéncias do Plano de
Trabalho.

4. CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO MINISTERIO DA EDUCACAO

4.1. 4.1. Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades do MINISTERIO DA
EDUCACAO (MEC), por meio de sua SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA (SEB):

| - acompanhar a execucdo da parceria por meio do plano de trabalho, prezando pela
realizagdo das atividades em consonancia com as especificagdes nele constantes,
mormente: (i) os objetivos; (ii) a justificativa; (iii) eixos do trabalho; (iv) as etapas ou
fases de execucdo; (v) as metas a serem atingidas; (vi) a previsdo de inicio e fim da
execucdo do objeto; (vii) os resultados esperados; e (viii) a responsabilidade das acdes e
competéncia da coordenacido do projeto.

Il - coordenar as acdes de apoio técnico da universidade de Brasilia junto a servidores
do MINISTERIO DA EDUCACAO;

lll - divulgar o objeto da parceria nos termos da legislacdo, mediante procedimentos
definidos conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade;



IV - zelar para que n3o haja compartilhamento de recurso patrimonial do MINISTERIO
DA EDUCACAO na execucdo da parceria, tendo em vista que ndo ocorreu chamamento
publico no caso concreto; e

V - apreciar o relatério de execucdo do objeto e relatérios de andamento do Acordo de
Cooperacio de Intencdes, apresentados pela FACULDADE DE EDUCACAO DA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA; e

VI - participar das reunides e atividades de acompanhamento e monitoramento da
execucdo das acOes do projeto que trata este acordo.

5. CLAUSULA QUINTA -DAS OBRIGAGOES DA FACULDADE DE EDUCAGCAO D
UNIVERSIDADE DE BRASILIA

5.1. Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades da FACULDADE DE
EDUCACAO DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA:

a) garantir a execugdo integral do plano de trabalho, parte integrante deste Acordo de
Cooperacao Técnica, prezando pela realizacdo das atividades em consonancia com as
especificacOes ali constantes, mormente: (i) os objetivos; (ii) a justificativa; (iii) os eixos
do trabalho; (iv) as etapas ou fases de execuc¢do; (v) as metas a serem atingidas; (vi) a
previsao de inicio e fim da execu¢do do objeto; (vii) os resultados esperados; e (viii) a
responsabilidade das a¢des e a competéncia da coordenag¢do do projeto.

b) realizar comunicagBes reciprocas, respeitada, em especial, competéncia dos
representantes designados para a coordenag¢ao das atividades deste Acordo de
Cooperagdao Técnica, a quem caberdo a solucdo e o encaminhamento de questdes
técnicas, administrativas e financeiras que surgirem durante a vigéncia do presente
Acordo de Cooperagdo Técnica, bem como a supervisio e o gerenciamento da
execugao dos trabalhos.

c) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto da
parceria, concernentes aos profissionais do quadro de servidores da UNIVERSIDADE DE
BRASILIA envolvidos atividades relacionadas ao presente acordo;

d) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro
necessario ao cumprimento dos seus compromissos na execug¢ao do objeto da parceria;

e) permitir o livre acesso dos agentes da MINISTERIO DA EDUCACAO, dos érgidos de
controle interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as
informacgdes relacionadas a execugao da parceria, bem como aos locais de execugdao do
seu objeto;

f) apresentar o Relatério de Execucdo do Objeto e relatério de andamento dos prazos
estabelecidos neste instrumento; e

g) participar do acompanhamento e monitoramento da execuc¢do das acdes do projeto
gue trata este Acordo.

6. CLAUSULA SEXTA - DQACOMPANHAMENTO DAXECUCAO DOACORDO DA
COOPERAGAO TECNICA

6.1. No prazo de 30 (trinta) dias, a contar da celebracdo do presente Acordo, cada Participe
designara, formalmente, servidores publicos responsdveis por gerenciar a parceria, zelar por seu
cumprimento e coordenar, organizar, articular, acompanhar, monitorar e supervisionar as acdes que
serdo tomadas para o cumprimento do ajuste.

6.2. Subcldusula Primeira. Competird aos responsdveis a comunicacdo com o outro participe,
bem como transmitir e receber solicitacdes; marcar reunides, devendo todas as comunicacbes serem
documentadas.

6.3. Subcldusula Segunda.Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a



incumbéncia, este devera ser substituido. A comunicacdo deverd ser feita ao outro participe, no prazo de
até 30 dias da ocorréncia do evento, seguida da identificacdo do substituto.

7. CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

7.1. Ndo haverd transferéncia voluntaria de recursos financeiros ou doacdo de bens entre
os participes para a execucao do presente Acordo de Cooperacdo Técnica. As despesas necessdrias a
plena consecucdo do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunicacdo entre os érgaos
e outras que se fizerem necessarias, correrdo por conta das dotacOes especificas constantes nos
orcamentos dos participes.

7.2. Subclausula Primeira. Os servicos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em
regime de cooperacdo mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneracgoes.

8. CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS HUMANOS

8.1. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia das

atividades inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerdo alteracdo na sua vinculagdo nem acarretardo
guaisquer 6nus ao outro participe.

8.2. Subcldusula Unica. As atividades n3o implicardo cessdo de servidores, que poderdo ser
designados apenas para o desempenho de agdo especifica prevista no acordo e por prazo determinado.
9. CLAUSULA NONA - DO PRAZO E VIGENCIA

9.1. O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagao Técnica sera de 2 (dois) anos a partir da
assinatura, podendo ser prorrogado, mediante a celebragao de aditivo.

9.2. Subclausula Unica. O prazo de vigéncia do presente Acordo de Coopera¢do ndo podera
exceder cinco anos, conforme previsao contida no Artigo 21 do Decreto n2 8.726, de 2016.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES

10.1. O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo,
desde que mantido o seu objeto, devendo os casos omissos serem resolvidos pelos participes.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS DIREITOS INTELECTUAIS

11.1. Os direitos intelectuais, decorrentes do presente Acordo de Cooperac¢do Técnica, integram

o patrimonio dos participes, sujeitando-se as regras da legislacdo especifica.

11.2. Subclausula Primeira. Mediante instrumento préprio, que devera acompanhar o presente,
devem ser acordados entre os mesmos o disciplinamento quanto ao procedimento para o
reconhecimento do direito, a fruicdo, a utilizacdo, a disponibilizacdo e a confidencialidade, quando
necessaria.

11.3. Subcldusula Segunda. Os direitos serdo conferidos igualmente aos participes, cuja atuacao
deverd ser em conjunto, salvo se estipulado de forma diversa.

11.4. Subclausula Terceira. A divulgacao do produto da parceria depende do consentimento
prévio dos participes. A divulgacdo dos atos praticados em decorréncia deste Acordo terd carater
educativo, gratuito, informativo ou de disseminacdo da informacdo e do conhecimento.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RELATORIOS DE EXECUGCAO DO OBJETO

12.1. A FACULDADE DE EDUCACAO DA UNIVERSDIADE DE BRASILIA apresentara o Relatdrio de
Execucdo do Objeto, no prazo de 30 (trinta) dias apdés o término da vigéncia deste instrumento,
prorrogdavel por 30 (trinta) dias, a critério do administrador publico.

12.2. Subcldusula Primeira. O Relatério de Execuc¢do do Objeto deverd conter:

| - descricdo das acdes desenvolvidas para a execucdao do objeto, para demonstrar o
alcance dos resultados esperados;

Il - documentos de comprovacdo da execucao do objeto, podendo ser todo ou qualquer
material que indique a execucao;



lll - documentos de comprovacdo do cumprimento de suas responsabilidades quanto
aos direitos intelectuais dos bens decorrentes da execuc¢do da parceria, se for caso.

12.3. Subcldusula Segunda.A competéncia para a apreciacdo do Relatério de Execucdo do
Objeto é da autoridade competente para celebrar a parceria, com possibilidade de delegacao.

12.4. Subcldusula Terceira. Caso o cumprimento das responsabilidades ja esteja comprovado no
processo pela existéncia de documentacdo suficiente apresentada pela FACULDADE DE EDUCACAO DA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA ou pelo teor de documento técnico oficial produzido pelo MINISTERIO DA
EDUCACAO atestando a execuc¢do do objeto, o administrador publico podera decidir pelo imediato
arquivamento do processo, sem necessidade de apresentacdo do Relatério de Execucdo do Objeto.

12.5. Subclausula Quarta. A apreciacdo do Relatdrio de Execucdo do Objeto ocorrera no prazo
de 30 (trinta) dias, contado da data de sua apresentacio pela FACULDADE DE EDUCACAO DA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA.

| - O prazo de analise podera ser prorrogado, mediante decisdo motivada.
II- O transcurso do prazo sem que o relatério tenha sido apreciado:

a) ndo impede que a FACULDADE DE EDUCACAO DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA
celebre novas parcerias;

b) ndo implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedagdao a que
se adotem medidas saneadoras ou punitivas pela inexecu¢dao do objeto.

12.6. Subclausula Quinta. Caso o Relatdrio de Execucdao do Objeto e o conjunto de documentos
existentes no processo ndo sejam suficientes para comprovar a execugao do objeto da parceria, o
MINISTERIO DA EDUCACAO poderd decidir pela ado¢io de providéncias previstas em legislacdo
especifica, garantida a oportunidade de defesa prévia.

12.7. Subcldusula Sexta.A FACULDADE DE EDUCACAO DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA
devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execu¢ao da parceria pelo prazo de dez
anos, contado do dia util subsequente a apresentacdo do Relatério de Execuc¢do do Objeto.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ENCERRAMENTO
13.1. O presente Acordo de Cooperagao Técnica serd extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo
para renova-lo;

b) por denuncia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutengao
da parceria;

c) notificando o parceiro com antecedéncia minima de 45 dias;

d) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo
ser devidamente formalizado; e

e) por rescisao.

13.2. Subclausula Primeira. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participes fica
responsdavel pelo cumprimento das obrigacdes assumidas até a data do encerramento.

13.3. Subclausula Segunda. Se na data da extincdo nao houver sido alcangado o resultado, os
participes entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter
continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1. O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo,
por qualquer um dos participes, mediante comunicacdo formal, com aviso prévio de, no minimo, 90
(noventa) dias, nas seguintes situagdes:

a) quando houver o descumprimento de obriga¢do por um dos Participes que inviabilize



o alcance do resultado do Acordo de Cooperagdo Técnica;

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado,
impeditivo da execucdo do objeto.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO

15.1. Os PARTICIPES deverdo publicar o Acordo de Cooperacdo Técnica na pdagina de seus
respectivos sitios oficiais na internet, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da sua assinatura.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO

16.1. A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos e campanhas, procedentes

deste Acordo de Cooperacdo Técnica devera possuir cardter educativo, informativo, ou de orientacao
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢do pessoal de
autoridades ou servidores publicos, nos termos do art. 37, §19, da Constituicdo Federal.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LEI DE PROTECAO DE DADOS

17.1. As Partes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupg¢ao previstas na legislacdo
brasileira, dentre elas: o Cédigo Penal Brasileiro, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992)
e a Lei n2? 12.846/2013 e seus regulamentos (em conjunto, “Leis Anticorrup¢do”) e se comprometem
cumpri-las fielmente, por si e por seus sécios, administradores e colaboradores, bem como exigir o seu
cumprimento pelos terceiros por ela contratados. As Partes declaram que nos ultimos 5 (cinco) anos nao
sofreram nenhuma investigacdo, inquérito ou processo administrativo ou judicial relacionados ao
descumprimento das Leis Anticorrup¢dao ou de lavagem de dinheiro e que suas atividades estdo em
conformidade com as Leis Anticorrupcao.

17.2. As partes obrigam-se, sob as penas previstas na legislacdo aplicavel, a observar e cumprir
rigorosamente todas as leis cabiveis, incluindo, mas ndo se limitando a legislagdo brasileira contra
lavagem de dinheiro.

17.3. As Partes expressamente declaram que: a celebragdao ou execug¢ao das disposi¢cdes deste
Acordo de Cooperacdo Técnica ndo implicard na obtencdo de vantagens ou beneficios pessoais por
gualquer dos colaboradores, servidores, representantes, entre outros, de quaisquer das Partes.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA AFERIGAO DE RESULTADOS

18.1. Os participes deverao aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos, mediante
a elaboracgdo de relatdrio conjunto de execuc¢ao de atividades relativas a parceria, discriminando as a¢des
empreendidas e os objetivos alcancados, no prazo de até 60 dias apds o encerramento.

18.2. Resultados e impactos do projeto previstos para o Ensino Superior e para a Educacao
Basica.
18.3. O projeto Educando para o Antirracismo fortalece a formagdo académica, e,

particularmente, a formacao inicial de futuros professoras. A priorizagdo dessas tematicas no ensino e na
pesquisa, representa também uma importante contribuicdo da Universidade de Brasilia para a
implementacdo das Leis n2 10.639/03 e n? 11.645/08 na educagdo basica e, consequentemente, para a
promocao da qualidade da educacdo e da equidade social e racial.

18.4. Resultados e impactos do projeto previstos para a pesquisa, produgcdo e difusdo do
conhecimento.

18.5. O desenvolvimento do projeto incidira positivamente no fortalecimento de pesquisas
voltas para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais (EAEC-EIQER), Educacio Antirracista e
Politicas Publicas relacionadas a implementacdo Leis n? 10.639/03 e n2 11.645/08 na educagdo basica. A
esse respeito, deve-se destacar que:

a) o projeto contribuira para a ampliacdo da producdo cientifica qualificada no campo,
gualificando igualmente as pesquisas desenvolvidas na pods-graduacdo da UnB e
melhorando a avaliagdo dos programas;

b) tendo em conta que o projeto envolve o didlogo e a colaboracdo com



pesquisadoras/es de universidades estrangeiras, a pesquisa também fortalecerd e
ampliard a internacionalizacdo na UnB, corroborando para qualificar o quadro de
docentes que atua no pés-graduacio.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS
19.1. As situacOes nao previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum
acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execucdo integral do objeto.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA CONCILIACAO DO FORO

20.1. Na hipdtese de haver divergéncias que ndo puderem ser solucionadas diretamente por

mutuo acordo, os Participes solicitardo a Camara de Mediacdo e Conciliagdo da Administracdo Federal,
orgdo da Advocacia-Geral da Unido, a avaliagdo da admissibilidade dos pedidos de resolucdo de conflitos,
por meio de conciliacdo.

20.2. E, por assim estarem plenamente de acordo, os PARTICIPES obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, assinam
eletronicamente por meio de seus representantes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora
dele.

20.3. E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, o presente Acordo de
Cooperacgdo Técnica é assinado eletronicamente pelas partes.

KATIA HELENA SERAFINA CRUZ SCHWEICKARDT
Secretdria de Educac¢do Basica

ROZONA REIGOTA NAVES
Reitora da Universidade de Brasilia

Documento assinado eletronicamente por Rozana Reigota Naves, Usudrio Externo, em 02/06/2025,
as 21:10, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do
Ministério da Educacdo.

Documento assinado eletronicamente por Alexsandro do Nascimento Santos, Diretor(a), em
04/06/2025, as 09:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2
1.042/2015 do Ministério da Educacio.

Documento assinado eletronicamente por Katia Helena Serafina Cruz Schweickardt, Secretdrio(a), em
04/06/2025, as 16:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2
1.042/2015 do Ministério da Educacéo.

Jpedll— A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Frd ';'I".I-Ej'.'u http://sei.mec.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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ANEXOS AO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA
PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1: MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC)

CNPJ: 00.394.445/0188-17

Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco L

Cidade: Brasilia

Estado: Distrito Federal

CEP: 70047-900

DDD/Fone: (61) 2022-8320

Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsavel: Katia Helena Serafina Cruz Schweickardt
Cargo/funcao: Secretaria de Educagdo Basica

Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco L, 52 andar
Cidade: Brasilia

Estado: DF

CEP: 70047-900

PARTICIPE 2: UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UnB)

CNPJ: 00.038.174/0001-43

Endereco: Campus Universitario Darcy Ribeiro

Cidade: Brasilia

Estado: Distrito Federal (DF)

CEP: 70.910-900

DDD/Fone: 3107-0254

Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsavel: Rozana Reigota Naves
Cargo/funcdo: Professor do Magistério Superior e Reitora
Endereco: Campus Universitario Darcy Ribeiro, Prédio da Reitoria
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2. DESCRICAO DA NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Periodo no qual se pretende manter os contratos temporarios:

Hipdtese da Lei n2 8.745, de 1993, utilizada .
Inicio: 22 semestre de

para a contratagao: 5025 Término: 22 semestre de 2027




Identificacdo do Objeto: Projeto "Educando para o Antirracismo" do Acordo de Cooperagdo Técnica (ACT) entre o
Ministério da Educac¢do (MEC), formulada pela Diretoria de Diretrizes da Educac¢do Integral Basica (DPDI), da
Secretaria de Educagdo Basica (SEB), e a Universidade de Brasilia (UnB).

Justificativa da contratacdo: O projeto visa mapear, analisar e divulgar praticas educativas eficazes, realizar cursos de
formacdo continuada e letramento racial para professores, e fortalecer parcerias com grupos de pesquisa e
movimentos sociais. Desenvolvida nas cinco regides do pais, a pesquisa também inclui uma etapa de
internacionalizagdo com colaboracdo de pesquisadores do México, Espanha e Estados Unidos. Os esforgos
compreendidos por ambas as partes traduzem o ensejo de planejar as principais lacunas identificadas na arquitetura
curricular, na gestao educacional e escolar e nas praticas pedagdgicas do Ensino Médio, promovendo uma educacdo
integral, comprometida com a formacdo dos educandos a partir de uma perspectiva de justica curricular, inclusiva e
equitativa, conforme pontua a Lei n? 14.945/2024.

3. RESUMO DO PROJETO

3.1. O combate ao racismo no Brasil ganhou um novo impulso com a obrigatoriedade do
ensino das culturas e historias dos povos africanos, afro-brasileiros e indigenas na educagao basica
(Gomes, 2017; Munduruku, 2012). Ndo obstante, pesquisas recentes tém demonstrado que a maioria
das escolas ainda ndo contam com projetos educativos regulares para a promocao da igualdade racial ou
apenas desenvolvem acdes esporadicas, nas datas comemorativas. Diversos aspectos contribuem para
esse quadro: falta de apoio técnico especializado que ofereca as escolas e suas equipes um repertério
amplo de recursos didaticos, pedagdgicos, inovacdes metodoldgicas e fundamentacgdo tedrica; lacunas
na formacdo inicial e continuada das(os) professoras(es); auséncia de a¢des de acompanhamento e
avaliacdo para identificar dificuldades e definir a correcdo de rumos (Benedito, Carneiro e Portella, 2023).
Este projeto objetiva: 1) levantar informacGes sobre a implementacdo das Leis n? 10.639/03 e n@
11.645/03 e acbes exitosas de educacgdo antirracista desenvolvidas em escolas, por meio da aplicacdo de
guestionario junto a Secretarias Municipais de Educacdo; 2) levantar, analisar e divulgar experiéncias
exitosas de educacdo antirracista, através de observacdo participante e entrevistas com equipes
pedagdgicas e docentes de escolas publicas, visando inspirar e fomentar outras iniciativas; e 3) realizar
cursos de formacdo continuada e letramento racial para professoras(es), em parceria com grupos de
pesquisa, Nucleos de Estudos Afro-brasileiros (NEABIs), movimentos sociais, liderancas e
intelectualidades negras e indigenas. A pesquisa sera desenvolvida nas 5 regides do pais, nos municipios
de atuacdo das(os) pesquisadoras(es) nela envolvidos, fortalecendo redes de parceria e colaboracado ja
instituidas. O projeto terd uma etapa de internacionalizacdo que envolvera visitas técnicas, didlogos e
colaboracdo com pesquisadoras(es) do México, Espanha e Estados Unidos visando o desenvolvimento de
analises em perspectiva comparada no campo da educacdo antirracista.

4. METODOLOGIA

4.1. O projeto serd realizado nas 5 regides do pais e terd dois procedimentos metodoldgicos
estruturantes: 1) valorizacdo e fortalecimento das redes de parceria e colaboracdo ja instituidas entre
Nucleos de Estudos Afro-brasileiros (NEABs), movimentos sociais, liderancgas e intelectualidades negras e
indigenas; e 2) escuta e participacdo de intelectuais de povos e comunidades tradicionais em todas as
etapas da pesquisa. Articulados a esses dois eixos, o estudo contard com instrumentos de pesquisa
especificos que serao aplicados pelas(os) pesquisadoras(es) em seus respectivos municipios de atuacdo e
gue se direcionam ao cumprimento de 3 objetivos:

4.1.1. Objetivo 1: levantar, por meio de questionario aplicado as secretarias de educac¢do dos
municipios que compéem o mapa da pesquisa, informacGes sobre a implementacdo das Leis n@
10.639/03 e n2 11.645/03 e sobre experiéncias exitosas nesse campo.

4.1.2. Objetivo 2: mapear, analisar e divulgar experiéncias exitosas de educagdo antirracista. A
partir do levantamento descrito no Objetivo 1, cada pesquisadora(o) realizard observagao participante e
entrevistas com equipes pedagdgicas e docentes de escolas publicas que ja contam com projetos
regulares de educa¢do antirracista. Finalizada a pesquisa de campo, serdo realizadas atividades de
divulga¢dao das a¢Oes de educagdao antirracista consideradas mais exitosas, para que possam inspirar e
fomentar iniciativas similares. Em tais atividades, serd assegurado e estimulado o protagonismo das(os)
professoras(es) que lideram as a¢des selecionadas. As atividades de divulgac¢do incluem a realizagao de
webinarios, producdo e divulgacdao de videos em canais do YouTube dos grupos de pesquisa e coletivos




que compdem a pesquisa, producdo de ensaios fotograficos com realizacdo de exposi¢des locais,
publicacdo de artigos, capitulos de livros e relatos de experiéncias.

4.1.3. Objetivo  3:realizar cursos de formacdo continuada e letramento racial para
professoras(es). As duas primeiras etapas da pesquisa deverdao subsidiar a definicdo dos temas,
conteudos e recursos que serdao mobilizados no planejamento dos cursos de formacgao. Serao observadas
as particularidades de cada contexto da pesquisa, de modo que o curso de formagdao contemple os
desafios e demandas especificas de cada realidade. Os cursos priorizardo abordagens transdisciplinares,
orientadas pelo didlogo de saberes em chave intercultural e decolonial. Nesse sentido, para garantir o
pluralismo epistémico, a diversidade de saberes e experiéncias, serda assegurada a participacdo de
experts da academia, dos movimentos sociais, liderancas e intelectualidades negras, indigenas,
qguilombolas e profissionais da educacao bdsica com reconhecida experiéncia no campo.

4.2. O projeto tera ainda uma etapa de internacionalizacdo que envolvera visitas técnicas e
didlogos com pesquisadoras(es) do México, Espanha e Estados Unidos. A colaboracdo incluird a permuta
de dados, o desenvolvimento de andlises em perspectiva comparada no campo da educagdo antirracista
e a realiza¢do de eventos para troca de experiéncias. E importante notar que os Estados Unidos contam
com um campo académico e politicos bastante consolidado nessa drea, o que representa interesse e
relevancia para a expansao e aprimoramento das analises no contexto brasileiro. No caso da Espanha e
do México, onde o debate politico e tedrico sobre racismo e antirracismo é recente, o didlogo com o
Brasil deve fomentar o aprofundamento do tema nesses paises.

5. MAPA-TERRITORIO DA PESQUISA

5.1. A amostra do mapeamento de acbes antirracistas exitosas obedecerd a insercdo
profissional e militante dos membros da equipe do projeto. Sendo assim, o territdrio da pesquisa abarca
todos as regides do pais, incluido os seguintes municipios: Brasilia-DF, Abaetetuba-PA, Santarém-PA,
Curitiba-PR, Porto Alegre-RS, Serra-ES, Aracaju-Sergipe, Goiania-Goids, Barreiras-Bahia, Campo Grande-
MS, Macapda-AP, Fortaleza-Ceard. A amostra também é constituida por um recorte quilombola, que
envolve as seguintes comunidades e escolas: Territério Quilombola de Jambuagu, Moju-PA; Territério
Quilombola Conceicdo das Crioulas, Salgueiro-PE; Territério Quilombola Trigueiros, Vicéncia-PE;
Territorio Quilombola Buenos Aires, Custddia-PE; Territério Quilombola Mesquita, Cidade Ocidental-GO.

6. PRIMEIRA ETAPA DA PESQUISA DE CAMPO: MAPEAMENTO DE ACOESTESAS EM
EDUCAGAO ANTIRRACISTA

6.1. A pré-selecio das acbes educativas que serdo estudadas in loco se baseard em
informacdes obtidas a partir de 3 fontes: 1) conhecimento dos membros da equipe, tendo em conta sua
insercdo profissional e suas redes de atuacdo: projetos desenvolvidos, coletivos de que participa,
movimentos sociais, NEABs e NEABIs; 2) informacdes prestadas pelas secretarias via questionario; e 3)
levantamento bibliografico de estudos (teses e dissertacGes) sobre experiéncias desenvolvidas nos
municipios estudados. Os resultados obtidos a partir dessas fontes serdo comparados, visando identificar
propostas mencionadas em pelo menos duas das fontes mencionadas.

6.2. A partir dessa pré-selecdo, a equipe fara uma analise comparativa das acOes para definir a
amostra da pesquisa por municipio, considerando os seguintes critérios: se a acdo é perene (constante e
regular); se esta incluida no PPP e no curriculo da escola; se tem carater transversal, envolvendo toda a
comunidade escolar; se articula abordagens sobre temdticas afrobrasileiras, africanas e indigenas; se
conta com protagonismo e colaboracdo de movimentos sociais e intelectualidades negras, indigenas e
guilombolas; se tem parceria e conta com a colaboracdo de universidades (neabs, neabis, grupos de
pesquisa e correlatos); se a pesquisa menciona a Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as
RelacBes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola (Pneerq).

6.3. A etapa seguinte inclui: envio de carta de apresentag¢ao do projeto e convite para a escola
participar da pesquisa; visita in loco para apresentar o projeto a escola e aos professores; convite formal
a professoras e professores para participarem do estudo; pactua¢do de acordos; escrita, apresentacao,
apreciacdo e aprovagao do termo de consentimento livre e informac¢do pela escola, professoras(es) e
familias; aplicagdo do questiondrio junto a gestdo da escola; estudo etnogréfico e/ou narrativo;
entrevistas narrativas com professoras(es).



6.4. Essa etapa da pesquisa envolve, ainda, a aplicacdo de um questionario por intermédio das
secretarias de educacdo, a ser preenchido de forma voluntaria pelas professoras e professores do
municipio. A ideia, aqui, é realizar um diagndstico sobre a efetividade das atuais politicas e acdes
pedagdgicas relativas a educacdo das relacdes étnico-raciais no chdo da escola por meio da percepcao de
professoras e professores. Apds a organizacao, sistematizacdo e analise dos dados, serdo realizadas lives
para a divulgacdo das experiéncias mapeadas, com a participacdo das professoras e professores que
lideram as ac¢Oes estudadas. A divulgacdo cientifica envolvera a producdo e publicacdo de artigos e de
uma coletanea que reunird relatos de experiéncias.

7. DIVULGACAO CIENTIFICA

7.1. O plano de divulgacdo cientifica envolve as seguintes estratégias: a) Realizacdo de cursos,
oficinas e palestras para professoras(es) da educacdo basica; b) Publicacdo de livros, capitulos de livros,
relatos de experiéncias e artigos em revistas qualificadas; c) Participacdo em eventos cientificos nacionais
e internacionais; d) Realizacdo de evento cientifico internacional; e) Realizacdo de webinars com
pesquisadoras(es), professoras(es), liderangas e intelectuais negras e indigenas; f) Producdo de videos
sobre os resultados da pesquisa e divulgacdo nos canais de Youtube dos grupos de pesquisas e demais
instituicGes parceiras; g) Realizacdo de entrevistas sobre a tematica nas TVs universitarias das instituicoes
envolvidas; h) Producdo de ensaios fotograficos e organizacdo de exposigdes; e i) Produc¢do de relatérios
para subsidiar a¢gdes das secretarias de educagao.

8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

8.1. 12 Etapa (2/2025): primeira etapa da realiza¢do do levantamento junto as secretarias de
educacdo sobre a implementac¢do das Leis n2 10.639/03 e n2 11.645/03.

8.2. 22 Etapa (1/2026): trabalho de campo junto as escolas publicas: a) trabalho de campo
(etnografia e observacdo participante); e b) entrevistas com equipes pedagdgicas de escolas publicas.

8.3. 32 Etapa (2/2026): trabalho de campo junto as escolas publicas: a) sistematizacdo de
experiéncias; b) analise dos dados; e c) divulgacdo dos dados.

8.4. 42 Etapa (1/2027): formagdo continuada para professoras(es) da educagdo basica com foco
em letramento racial.

8.5. 52 Etapa (2/2027): continuidade da formacdo continuada para professoras(es) da
educacao bdasica com foco em letramento racial.
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