
 
 
 

Remanejamento de rubricas e 
alteração no plano de trabalho 

 Exigência Fundamento legal 

1 Despacho de encaminhamento com justificativa para alteração do 
plano de trabalho, assinada pelo gestor do projeto. 

 

2 Manifestação favorável do órgão descentralizador, em caso de TED ou 
manifestação favorável da fundação de apoio, em caso de contrato. 

 

3 Minuta do plano de trabalho atualizada contendo o detalhamento das 
despesas do projeto, [modelo da página da CAIProj], [modelo do órgão 
ou da entidade] ou [modelo do SEI] 

Arts. 9º e 13, V, da Resolução 
do CONSUNI nº 0005/18 

Art. 1º, § 1º, I, "c", combinado 
com o anexo III, da Resolução 
da CAPRO nº 0001/19 

Lei nº 8.666/93 
 

http://www.dpi.unb.br/en/tramitacao-de-projetos-academicos/checklists-dpa#modelos
http://dpi.unb.br/images/Documentos_CAIProj/ResoluÃ§Ã£o_CONSUNI_0005.2018_-_FundaÃ§Ãµes_de_Apoio.pdf
http://www.dpi.unb.br/images/Leis_DPA/Resolucao_Capro_0001_2019_07072020.pdf
http://www.dpi.unb.br/images/Leis_DPA/Resolucao_Capro_0001_2019_07072020.pdf
http://www.dpi.unb.br/images/Leis_DPA/Resolucao_Capro_0001_2019_07072020.pdf

