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EE Universidade de Brasilia

PLANO DE TRABALHO

PROCESSO N2 23106.075161/2020-26

TIPO PROJETO: Pesquisa
TIPO DE INSTRUMENTO PROCESSUAL: Termo de Execucdo Descentralizada
CONCEDENTE: Agéncia Nacional de Energia Elétrica ANEEL — UG: 323028/32210
DURACAO DO PROJETO EM MESES: 15 meses
1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA
Orgio/Entidade Descentralizadora: Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL
CNPJ: 02.270.669/0001-29
Endereco: GAN 603 modulos I eJ
Cidade/UF/CEP: Brasilia/DF CEP: 70830-110
Telefones / Fax: (61)2192-8787.
E-mail: caique@aneel.gov.br
Nome do Responsavel: Ubirata Bartolomeu Pickrodt Soares
CPF do Responsavel: 866.326.128-49
RG do Responsavel: 286.128 MD/DF
Cargo/Funcio do Responsavel: Superintendente de Licitacdes e Controle de Contratos e Convénios-SLC

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execucao do objeto do TED: Assessoria
Institucional da Diretoria — AID

Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: Portaria n® 4.814, de 21 de novembro de 2017.

b) UG SIAFI
Numero ¢ Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 323028/32210

Numero e Nome da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento da execucdo do objeto do TED: Assessoria
Institucional da Diretoria

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA
Orgio/Entidade Descentralizada: Universidade de Brasilia
CNPJ: 00.038.174/0001-43
Endereco: Campus Universitario Darcy Ribeiro — Prédio da Reitoria - Asa Norte
Cidade/UF/CEP: Brasilia / DF / 70910-900

Telefones / Fax: (61) 3107-0246
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E-mail: unb@unb.br

Nome do Responsavel: Marcia Abrahdo Moura

CPF do Responsavel: 334.590.531-00

Cargo/Funciao do Responsavel: Professora de Magistério Superior / Reitora

Matricula do Responsavel: 145378

Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execu¢do do objeto do TED:

FACULDADE DE PLANALTINA - UnB

Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto Presidencial de 21 de novembro

de 2016, publicado no DOU do dia 21 de novembro de 2016.

b) UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 154040/15257 — Universidade de
Brasilia - UnB
Numero e Nome da Unidade Gestora -UG responsavel pela execugdo do objeto do TED: 154040/15257
— Universidade de Brasilia - UnB.
3. OBJETO
Projeto de pesquisa que tem como finalidade delinear e aplicar um conjunto de metodologias inovadoras para avaliar a imagem

institucional da Agéncia junto aos diversos publicos, usuarios e consumidores da regido Centro-Oeste, bem como agentes
politicos e institucionais nas esferas estadual e federal.

4. DESCRIGAO DAS AGOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

Os objetivos especificos deste projeto estdo previstos em produtos que deverdo ser submetidos a ANEEL nos termos deste
Plano e do Termo de Cooperagao.

a. Validar semanticamente e aplicar o instrumento de pesquisa, baseado em protétipo desenvolvido pelo Laboratério de
Gestao do Comportamento Organizacional da Universidade Federal do Parda (GESTCOM/IFCH/UFPA), junto a uma
amostra de consumidores no Distrito Federal e Mato Grosso do Sul;

b. Desenvolver e validar metodologia inovadora especifica para coleta de dados e aplicacdo junto ao publico politico e
institucional, representantes das esferas estadual, federal e distrital, com vistas a analisar ¢ avaliar a imagem institucional
desta Agéncia;

c. Elaborar um diagnostico da imagem institucional da ANEEL, considerando as percepgdes dos diferentes publicos
envolvidos, com base no levantamento de dados por meio de métodos e técnicas de pesquisa apropriadas;

d. Identificar nucleos de competéncias e indicativos de demandas por formagéo e desenvolvimento, junto ao publico
pesquisado, com vistas a oferta de solugdes educacionais que contribuam para uma melhor compreensio e atuagdo no
ambiente regulatorio do setor elétrico;

e. A partir dos dados obtidos e analisados, fornecer subsidios para a melhoria da imagem institucional da Aneel a partir
de acdes estratégicas de capacitagao.

METODO
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Com relagao ao primeiro objetivo propde-se: a) realizar validagdo seméantica e aplica¢do do instrumento junto a amostra de
consumidores da regido Centro-Oeste; b) organizar o banco de dados com as informacgdes da regido.

No que se refere ao segundo objetivo, propde-se desenvolver e validar uma metodologia inovadora que viabilize realizar uma
coleta de dados adequada e eficiente para avaliar a imagem institucional junto ao publico politico e institucional, representantes
de entidades governamentais do Estado do Mato Grosso do Sul e Distrito Federal, além de representantes dos Gabinetes dos
Deputados Federais e Senadores da Republica.

Quanto aos participantes da pesquisa, nesta etapa, deverdo, prioritariamente, considerar os tipos, especificacdes e amostra
indicada pela ANEEL e apresentada no Quadro 1.

Quadro 1 - Tipos de parceiros, Unidades da Federagio, especificagio e amostra proposta

Tipo UE ESPECIFICACAD
Distribuicio DF CEB-DIS
Geragio DF CEB Geracio 5 4
Geragio DF CEB Geracdo 5. A
Transmissio DF ETEE - Expansion Transmissfio de Energia Elétrica S/4
Distribuicio M5 ENERSUL
Geragio M5 Pantanal Energética Lida,
Transmissdo M5 BRILHAMTE - Brilhante [l Transmissora de Energia SA
Transmissdo M5 BRILHAMNTE Il - Brilhante Il Transmissora de Energia SA
Transmissio M5 DOURADOS - Nepenergia Dourados Transmissfio de Energia 5.4,
Transmissdo M5 LTC - Linha de Transmissio Corumbd 5.4
Transmissdo M5 PANTAMNAL - Pantanal Transmissan 5.4
Transmissdo M5 Paraiso - Parafso Transmissora de Energia 5.4
Transmissio M5 ITATIM - Linhas de Transmissio do [tatim 5.4
Transmissio M5 TER - Transenergia Renovivel 5.4
Transmissio M5 IE TIBAGI - Interligacio Elétrica Tibagi 5.4

. SC, M5, PR, | CGT - Companhia de Geracio e Transmissio de Energia Elétrica do Sul do
Transmiss3o RS, SP Brasil - Eletrohras.CCT Eletrosul
Transmissdo SP, M5 PPTE - Porto Primavera Transmissora de Energia 5/4
Transmissio SP/MS Rondon - Marechal Rondon Transmissora de Energia 5.4
EE::E&-‘;‘:ﬂi&res DF Conselha de Consumidores da CEB - CCCEB
Conselhae de MS Conselho de Consumidores da Area de Concessdo da Energisa Mato Grosso do
Consumidores Sul
PROCON DF Distrito Federal
PROCON M5 Campo Grande

Fonte: elaborado pelos autores a partir das informagées da ANEEL.

Conforme mencionado anteriormente, a prioridade se dara para os referidos parceiros detalhados no referido Quadro. Quando
ocorrer, eventualmente, indisponibilidade de algum parceiro em atender ao pedido de coleta de informagdes, a equipe executora
do projeto substituira o parceiro inicialmente indicado por outro, a partir de critérios de substituicdo, definidos previamente
pela metodologia concernente e devidamente pactuada com os representantes da ANEEL.

Com relagio aos Orgdos Publicos Federais a serem consultados pela equipe UnB deverdo ser atendidos os seguintes critérios
para formacao amostral: coletados dados de no minimo 25 unidades que sejam relevantes e que tenham relagdo direta, ou
mesmo indireta, com a missdo precipua da ANEEL, e portanto, importante para esta pesquisa. A escolha das instituigdes na
esfera da administragdo publica federal devera ser realizada com base no nivel de articulagdo e aderéncia de suas competéncias
organizacionais com as areas de atuagdo da ANEEL. Neste sentido, programas e politicas publicas desenvolvidos por
instituicdes, que tenham como foco, por exemplo tarifas sociais de energia, ou relagdo direta com geragdo de energia, como a
Agéncia Nacional de Aguas-ANA, devem ser contemplados.

A equipe de pesquisadores envolvidos neste projeto solicitard o consentimento para realizacdo da pesquisa junto aos
gabinetes dos 513 Deputados Federais e 81 Senadores. Serdo entrevistados representantes daqueles gabinetes que se
prestarem a colaborar com a referida pesquisa até o limite de 1/10 da bancada atual da Cadmara Federal, conforme
verificado no sitio eletronico da

camara[1] e 1/5 do Senado Federal, conforme verificado sitio eletronico daquela casa[2]. Desta maneira é possivel obter-se
uma amostra bastante representativa dos varios espectros politicos de ambas as casas.

Todas as entrevistas serdo prioritariamente aplicadas de forma presencial, contudo, poderd, eventualmente, serem utilizados
meios remotos atendendo a conveniéncia dos entrevistados e outras eventualidades, tais como recomendagdes sanitarias, por
exemplo. Neste caso serdo aplicados questionarios por telefone, meio eletronico ou outros meios similares a estes, devidamente
reportados em relatérios de pesquisas.

No que tange ao diagnostico da imagem institucional contemplado no terceiro objetivo propde-se inicialmente, com base

nos dados coletados realizar andlises estatisticas descritivas e analises de contetido, por meio do software Iramuteq, ligado ao
pacote estatistico R, para analises de contetido, lexicometria e analise do discurso.
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com o intuito de evidenciar indicativos dos aspectos positivos e desafios/fragilidade associados a imagem da ANEEL.

No que diz respeito ao quarto objetivo, propde-se identificar nucleos de competéncias relativas ao publico pesquisado, bem
como indicativos de demandas de capacitacdo com vistas a oferta de solu¢des educacionais que contribuam para uma melhor
compreensdo e atuacao no ambiente regulatério do setor elétrico;

Com relagao ao quinto objetivo propde-se elaborar documento com subsidios para a melhoria da imagem institucional da
ANEEL a partir de agdes estratégicas de capacitagdo e desenvolvimento com foco nos publicos de interesse da agéncia.

PRINCIPAIS CONTRIBUICOES CIENTIFICAS OU TECNOLOGICAS DA PROPOSTA

Esta pesquisa integra um projeto amplo de estudos na area de avaliagdo de imagem institucional da ANEEL que sera
desenvolvido em articulagdo com uma rede de universidades federais, a saber: UFPA, UFBA, UFMG e UFRGS e possibilitara
o intercambio e parcerias para o desenvolvimento de metodologias inovadoras e sua testagem e aplicacdo em amostra ampla e
diversificada de publicos envolvidos com o ambiente regulatdrio do setor elétrico. Dessa forma, inclui dentre as principais
contribuigdes cientificas ou de inovagio:

a. Producio de artigos cientificos e livro, em conjunto com alunos de mestrado e profissionais da ANEEL com foco nos

métodos inovadores para pesquisas de imagem institucional, em contextos organizacionais do setor publico; e nos
principais resultados e implicagdes praticas para a gestdo da imagem institucional da ANEEL,;

. Realiza¢ao de evento para difusio cientifica sobre novos delineamentos e métodos de pesquisa para avaliagdo de

imagem institucional, no &mbito do setor puiblico; contribuir para a reflexdo sobre a importincia da gestdo da imagem em

instituigdes publicas; tanto do ponto vista tedrico quanto de agendas e a¢des estratégicas, e como esta discussdo pode
trazer proposigoes de politicas e estratégias de sistemas de educagdo corporativa, com foco no publico externo, com
vistas ao desenvolvimento de competéncias necessarias a visao sistémica do ambiente regulatério do setor elétrico e ao
exercicio da cidadania no monitoramento e participacao social contributiva nas decisdes e atividades da ANEEL,; criar
redes interinstitucionais para intercambio e producdo de conhecimentos e tecnologias gerenciais, de carater
interdisciplinar, acerca do eixo tematico pesquisado; ampliar o impacto social através de agdes integradas de IES,
organizagoes publicas, e sociedade.

. Desenvolvimento de trabalhos de graduacio e pés-graduacgio: Serdo realizadas orienta¢cdes de monografia e

dissertacdo de mestrado sobre a tematica em tela, envolvendo docentes e discentes com participagdo ativa nas varias
etapas da pesquisa. Além disso, possibilitara a constru¢do de um banco de dados para o desenvolvimento de trabalhos
tanto em nivel de graduacdo, quanto de pds-graduacdo.

PRODUTOS A SEREM ENTREGUES

Descrigdao do Marco Produto Data de entrega

Sumadrio executivo com base na analise de documentos da
ANEEL e informagdes discutidas no workshop realizado com a
equipe da UFPA e demais parceiros do projeto de pesquisa de
imagem institucional.

Sumdrio executivo Final do 3° més

Banco de dados com a organizagio e sistematizagiio da pesquisa | Banco de Dados Final do 4° més
Junto aos consumidores e demais publicos da Regido Centro-

Oeste.

Relatorio analitico-descritivo contendo o detalhamento da Relatorio Final do 6° més

metodologia a ser utilizada para coleta de dados junto aos
publicos politico e institucional,

Relatério analitico-descritivo contendo a analise da Relatorio Final do 8° més
prototipagem da metodologia desenvolvida para coleta de dados
junto aos piblicos politico e institucional.

Relatorio Final do Diagnostico da Imagem Institucional Relatorio Final do 10° més
Relatorio descritivo descrevendo o Mapa de Competéncias Relatorio Final do 11° més
identificadas a partir dos resultados do diagnostico de imagem

institucional

Relatorio Técnico contendo subsidios para estruturacio de Relatério Final do 12° més

programas de capacitagio dos atores pesquisados.

5.

JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAO DO TED:
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As exigéncias crescentes da sociedade pela eficacia e efetividade das instituicdes publicas

tém colocado no centro da discussao a necessidade de uma comunicagdo integrada com os diferentes publicos, de forma
transparente e continua, com vista ao desenvolvimento de uma compreensao abrangente acerca da missao, valores e servigos
prestados ao cidadao.

Nesta perspectiva, ndo ¢ suficiente assegurar uma forma de atuag@o focada na obtenc¢ao da melhor relagdo custo-beneficio, sem
considerar os niveis de satisfacdo das demandas, a qualidade ¢ a adequacdo dos servigos as necessidades dos usuarios e dos
agentes institucionais. Ou seja, torna-se imperativo garantir que os resultados alcangados ndo somente atendam as
necessidades, mas sejam percebidos e legitimados pelos cidadaos.

Tais transformagdes impdem mudangas significativas nas formas de estrutura e funcionamento das instituigdes publicas, bem
como acentuam o desafio cultural de transformar estruturas burocraticas, hierarquizadas em institui¢des flexiveis, ageis e
inovadoras, implicando na necessidade de ressignificacao e uso de novas tecnologias, especialmente o da tecnologia da
informagdo e comunicagao, ¢ da modernizag¢ao da estrutura normativa e organizacional.

Nessa perspectiva, a Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL especifica em seu planejamento estratégico o objetivo de
fortalecer o papel e a imagem institucional da agéncia por meio da implementagdo de um plano integrado de comunicagdes
com vistas a estratégia de cidadania e governo digital, além de a¢des de divulgagdo de sua atuacdo junto aos diversos
segmentos da sociedade. Para tanto, torna-se importante avaliar a percep¢ao dos publicos interessados — cidaddos usuarios,
agentes politicos e institucionais — acerca do grau de entendimento e familiaridade dos servigos prestados pela ANEEL, ou seja,
do conjunto de significados que utilizam para descrever, comentar, lembrar e, sobretudo, expressar comportamentos de
participagdo social e contributiva nas decisoes e resultados gerados pela Agéncia a sociedade.

A consolidag@o de uma imagem institucional positiva implica em qualificar as interagdes internas e externas, tanto por meio da
modernizacgdo dos processos e configuragdes de trabalho e de gestdo organizacional, quanto pela realizacdo de avaliagdes
constantes da qualidade dos servigos publicos prestados. Dessa forma, a institui¢ao tera subsidios para implementar estratégias
de comunicag¢ao e divulgacao voltadas a transparéncia e ao esclarecimento da importancia dos produtos e servigos prestados a
sociedade.

Para identificar a imagem que a ANEEL projeta em seus diferentes publicos — usuarios, consumidores, agentes politicos e
institucionais - este projeto de pesquisa tem como finalidade delinear e aplicar um conjunto de metodologias inovadoras
para avaliacdo da imagem institucional da Agéncia junto aos diversos publicos da regido Centro-Oeste. A expectativa é que
os dados levantados fornecam um conjunto de informacdes vélidas e confidveis para que a ANEEL possa implementar
politicas e estratégias de comunicagao interna e externa voltadas a promog¢ao de campanhas, de educag¢do corporativa, com
foco no publico externo, com vistas ao desenvolvimento de competéncias necessarias a visdo sistémica das especificidades
do ambiente regulatdrio do setor elétrico; a compreensao abrangente da importancia da Agéncia; e ao exercicio efetivo da
cidadania no monitoramento e participagdo sistematica nas decisOes e atividades desenvolvidas pela ANEEL.

Esta pesquisa esta vinculada ao Programa de P6s-Graduagdo em Gestdo Publica — PPGP/FUP/UnB e integra contribui¢des
significativas as duas linhas de pesquisa do referido Programa. No que se refere a linha de pesquisa denominada Instrumentos
de monitoramento e avaliagcdo da gestdo publica, os resultados obtidos neste estudo poderdo subsidiar a implementacao de
novas abordagens em politicas publicas com énfase na intersetorialidade, redes sociais e transversalidade. Adicionalmente, as
analises empiricas decorrentes da construg@o, desenvolvimento e aplicagdo de instrumentos ¢ novas metodologias de
monitoramento ¢ de avaliagdo em temas como imagem institucional e cidadania poderdo agregar conhecimentos necessarios a
identificacdo de necessidades de estudos e pesquisas associadas a linha de pesquisa Estado, Territorio e Politicas Publicas, no
que tange ao desenvolvimento e inovacao do setor publico, processo decisorio, relagdes intergovernamentais, redes politicas,
arranjos institucionais e participacao social na gestao publica.

Dessa forma, no referido projeto estardo envolvidos docentes e discentes do PPGP, bem como, a rede de parceiros
interinstitucionais, composta por varias Instituigdes de Ensino Superior envolvidas no Projeto mais amplo — UFPA, UFBA,
UFMG e UFRGS

6. SUBDESCENTRALIZAGCAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro drgdo ou entidade da administracdo publica
federal?

(x)Sim
()Nao
7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:
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A forma de execucdo dos créditos orcamentdrios descentralizados podera ser:
(x ) Direta, por meio da utilizacdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
() Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

(x ) Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes
federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou funda¢Ges de apoio regidas pela Lei n2
8.958, de 20 de dezembro de 1994

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecuc¢ao do objeto do
TED?

(X)Sim
()Nao

O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado: R$ 27.215,04

9. CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO
BIDCADORES
WETAE ATMADADES Py DURACAD [MESES)
N* Duscrigda N Descrigia Indicador Fsion Inkka Fimn
Diefirir kocalsfanzas para
“aldar ¢ aplicar coleta de dados nos
Ferumenta 835 | apy | dols estades DF ¢ MS Yoce WdsD3
M1 | consumidores da guestionirics Iids 01
regido cenbros Capacitar alunos paraa aplicadas
- coleta de dados
presendials
Estruturar roberns de
entrevista,
Construgio e Definir faditadares
‘testagem de para realizagio das
Fstrumentos de enirevistas efou grupas | FOUEOS € scriots
preparados .
M2 | coleta de dadas An2 tocais s 01 Wi D5
parm pislicos Eaborar scripts para -MI.[T“
poltko e realizacic da entrevista frenados
atitacional & grupas de fooo
Definir e capacitar
Tacibtadores
Elabarar agenida para Mimero de
aplica;5a ras
g |Fmestrasde a3 e participantes | MésOz Mils 08
agentes polkticos & Realzar contatos agentes polftices:
ratihacionals Coletar ¢ analsar dados | © INstAvdonak
“Waldar dlagndstico
final com Reunido com Relatdno "
W |representantes da Al especialistas ANEEL &justado s 1 M 11
ANEEL
g:chuunr"crnbo I::in'rllﬁmr Indicativas
«enntenaa nideos e ompsténcl com
de competiin e e torm nes tadox
subskdcs para coletadaos. Habarar .
M5 de A0S | mapa de competénca. | Relattrio Téoniom FMs 02 Mids 12
capaitacio Bencar subsidios para
\'\:JDHI‘I:I::CIOG estruturagdo de agbes
dibilicos de capacitagdo para as
v sados publcos pesquisados.
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00)
Ano 01
Miés 01 Més 02 Miés 03 Miés 04 Més 05 Més D6
R$352.266,84
Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Miés 11 Miés 12
Ano 02
Mis 01 Miés 02 Miés 03 Miés 04 Més 05 Més D6
11. PLANO DE APLICACAO
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| RECEITAS |
| A-Total de Receitas R$352.266,84 |
DESPESAS
Especificacdo Valor Total (RS)

Diaria (Auxilio e Despesas com Viagens) R$750,00
Passagens e Despesas com locomocgédo R$1.000,00
Auxilio Financeiro a Pesquisador - Bolsa de Pesquisa R$228.000,00
Estagiario RS$34.400,00
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$67.064,25
Equipamento e Material Permanente (Nacional) RS4.800,00
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - 5% de IS5 R$16.252,59
B - Total de Despesas R$352.266,84

Observacdo importante: Ao final da execucdo do projeto todos os equipamentos e os materiais permanentes

adquiridos serdo incorporados ao patrimdnio da UnB.

¢ DETALHAMENTO DAS DESPESAS

Didria (Auxilio e Despesas com Viagens)
ITEM Beneficidrio Cidade Vinculo Quant. Valor unit. | Valor total
Vinculado a
1 | A definir Campo Grande Instituicio 3 RS 250,00 RS 750,00
Apoiada
Subtotal RS 750,00
Passagens e Despesas com locomogio
ITEM Beneficidrio Trecho Quant. Valor ynit. Valor total
Brasilia-Campo
1 [ A definir Grande 1 RS 1.000,00 RS 1.000,00
Subtotal RS 1.000,00
Auxilio Financeiro a Pesquisador - Bolsa de Pesguisa
ITEM Beneficidrio Vinculo Quant. Periodo Valor ypit. | Valor total
- I ’ Vinculado a
1 | Maria Julia Pantoja Instituiho Apoiada 1 12 R% 5.500,00| RS 66.000,00
) _ Vinculado & RS
A Indicar - Pesquisador Instituicio Apoiada 3 12 R% 4.500,00 162.000,00
RS
Subtotal 228.000,00
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Estagiirio
ITEM Beneficiirio Vinculo Quant. | Periodo | Valor unit. | Valor total
Vinculado a Institui
1 inculado a Instituico 2 12 |R$1350,00| R$32.400,00
. Apoiada
A selecionar
Vinculado a Institui
2 inculado a Instituico 2 12 R$80,00 | R$1.920,00
. Apoiada
Auxilio Transporte

Vinculado 3 Institui
3 inculado 3 Instituido 2 12 RS 3,33 RS 80,00

Apoiada
Seguro de Vida o

Subtotal RS 34.400,00

QOutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Valor
ITEM Descrigdo Quant. . Valor total
RS
1 Despesas Operacionais e Administrativas 1 31.849,25 RS 31.849,25
RS
2 | Ressarcimento & UnB (Resolugio CAD n® 045/2014) 1 27.215,00 RS 27.215,00
RS
3 Inscricdo em eventos ¢ CONgressos 1 4,000,000 RS 4.000,00
RS
2 Servigos de tradugio 1 4.000,00 RS 4.000,00
Subtotal R% 67.064,25
Equipamento e Material Permanente (Nacional)
Valor
ITEM Descrigio Quant. L Valor total
) RS
1 Tablet para ser usado na gravagio de entrevistas 2 2.400,00 RS 4.800,00
Subtotal RS 4.800,00
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
Valor
ITEM Descrigio Quant. L Valor total
RS
1 Imposto Sobre Servigos (155)* 1 16.252,59 RS 16.252,59
Subtotal RS$ 16.252,59
Encarge incorrido sobre a execugio do projeto, com aliquota de 5%, conforme LC n.2 116/2003, sobre o valor
total do projeto RS 352.266,84, exceto ressarcimento da Instituigio Federal de Ensino Superior (IFE).

B - Total de Despesas | RS 352.266,84

[1] Ver https://www.camara.leg.br/deputados/bancada-atual

[2] Ver https://www25.senado.leg.br/web/senadores/em-exercicio/-/e/por-partido

12. PROPOSICAO

Brasilia

Responsavel pela Unidade Descentralizada Universidade de Brasilia: Mércia Abrahdo Moura
13. APROVACAO

Brasilia

Responsavel pela Unidade Descentralizadora Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL: Ubirata Bartolomeu Pickrodt
Soares

Documento assinado eletronicamente por Marcia Abrahao Moura, Reitora da Universidade de Brasilia, em 22/12/2020,
as 18:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instru¢do da Reitoria 0003/2016 da Universidade de
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Brasilia.

Documento assinado eletronicamente por Lucijane Monteiro de Abreu, Gestor(a) Financeiro(a) do Programa de Pés-
Graduagdo em Gestdo Publica, em 23/12/2020, as 10:23, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na
Instru¢do da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

Documento assinado eletronicamente por ubiratad bartolomeu Pickrodt soares, Usuario Externo, em 23/12/2020, as
14:39, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrugdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de
Brasilia.

Referéncia: Processo n? 23106.075161/2020-26 SEI n2 6053210
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