MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL

Secretaria Executiva

Diretoria de Gestao e Administragdo
Coordenacao-Geral de Planejamento e Orcamento
Coordenacao de Transferéncia Voluntaria

PLANO DE TRABALHO DO 2° TERMO ADITIVO - TED - TRANSFEREGOV N° 950552
(26/2023)

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgao ou entidade descentralizador(a): Ministério da Igualdade Racial
Nome da autoridade competente: Anielle Francisco da Silva

Namero do SIAPE: 332123-4

Cargo: Ministra

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da
execucao do objeto do TED: Secretaria de Gestdao do Sistema Nacional de Promogao da
Igualdade Racial e Secretartia de Politicas para quilombolas, povos e comunidades tradicionais
de matriz africana, povos de terreiro e ciganos/ Ministério da Igualdade Racial - MIR

Identificacao do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto n° 01 de janeiro de
2023, publicado em 1/1/2023, no DOU - Secgao 02 - Edicao Especial, pagina n° 02

b) UG SIAFI:

Nimero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 810008 -
Ministério da Igualdade Racial

Namero e Nome da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento da execugao
do objeto do TED: 810008 - Ministério da Igualdade Racial

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do o6rgao ou entidade descentralizada(a): Universidade de Brasilia - UnB
Nome da autoridade competente: Rozana Reigota Naves

Cargo: Reitora

Namero do SIAPE: 1552210

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da
execucao do objeto do TED: Faculdade de Educacdao - FE, Departamento de Métodos e
Técnicas - MTC

Identificacao do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto n° 22 de novembro
de 2024, publicado em 22/11/2024, no DOU - Secgao 02 - Edigao: 225 - A, pagina n° 01

b) UG SIAFI

Namero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 154040/15257 -
Universidade de Brasilia/UnB

Namero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execucao do objeto do
TED: 154040/15257 - Universidade de Brasilia/UnB

3. OBJETO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA:

"Promocao de iniciativas antirracistas, por meio do fomento a acoes de pesquisa
com foco na proposicao e aperfeicoamento de politicas pablicas de promocao da
igualdade racial”




A proposta divide-se nos seguintes eixos:
Eixo 1 - Observatdrio de politicas publicas em igualdade racial

Eixo 2 - Fomento a pesquisa e extensdao em politicas publicas de igualdade racial em Nucleos
de Estudos Afro-brasileiros (NEABs) e grupos correlatos

Eixo 3 - Fomento a estratégias de combate ao racismo e intolerancia religiosa em Nucleos de
Praticas Juridicas

Areas de interesse:

Pesquisa e atividades de extensdao em educacao, direitos humanos, administracdao publica e
politicas publicas relacionadas com:

Formulacdao e implementacdo de politicas publicas de igualdade racial

Avaliacao e monitoramento de politicas publicas de igualdade racial

Analise e desenvolvimento de instrumentos de politicas publicas para a igualdade racial
Formacgao de agentes publicos e sociedade civil para igualdade racial

Articulacdao de agdes publicas com agoes politicas da sociedade civil organizada
Identificar praticas de Inovagao Social voltadas para a promocgdo da Igualdade Racial
Gestdo do Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial

Temas prioritarios:

Planejamento e orcamento publico de género e raga; Educagdo das relagdes étnico raciais
e/ou género; Saude da Populacdo Negra; Trabalho Doméstico; Seguridade Social; Politicas
ativas e passivas de mercado de trabalho; Economia solidaria e popular; Instrumentos
regulatdrios; Racismo algoritmico; Racismo ambiental.

Sistema de Justica; Seguranga Publica; Politicas setoriais; Afroturismo; Racismo Religioso;
Comunidades quilombolas; Ciganos; Povos de Terreiro; Pessoas em situagdo de Rua;
Feminicidio

Equipe

EIXO I - OPPIR - Observatorio de Politicas de Promocgao da Igualdade Racial
Coordenador Responsavel: Prof. Joaze Bernardino Costa

Joaze Bernardino Costa - CPF XXX872651-XX; http://lattes.cnpg.br/9455103902642220;
interno SOL; Coordenador Adjunto REDES MIR-UnB

Breitner Luiz Tavares; CPF XXX344301-XX; http://lattes.cnpqg.br/3044520631590589;
Interno FCE - Colaborador Doutor

Emerson Ferreira Rocha, CPF XXX599616-XX, http://lattes.cnpqg.br/9516928376315025,

Interno SOL - Colaborador Doutor
Jacqueline Moraes Teixeira ; CPF XXX178428-XX; http://lattes.cnpq.br/0018301593481016
Interna SOL - Colaboradora Doutora

Gabriella da Conceigao e Carlos; CPF XXX253191-XX;
http://lattes.cnpq.br/9479723994003763; Interno SOL; Colaboradora - Mestre

Mariana Fernandes Rodrigues Barreto Regis; CPF XXX673421-XX;
http://lattes.cnpq.br/5392465984863028; Interna Colaboradora - Mestre

EIXO II - PRO-NEABS - Fomento a Neabs, Neabis e Grupos Correlatos (Conneabs,
Abpn)

Coordenadora Responsavel: Profa Renisia Cristina Garcia Filice
Renisia Cristina Garcia Filice; CPF XXX.225.186-XX, http://lattes.cnpq.br/4879162784374781
Interna FE - Coordenadora Geral

Deborah Silva Santos; CPF - XXX.249.418-XX; http://lattes.cnpqg.br/0538222768633728;
Interna FCI -

Colaboradora - Doutora;
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Delton Aparecido Felipe; CPF - XXX.585.399-XX; http://lattes.cnpq.br/1673979833356158
Externo Universidade Estadual de Maringa - Colaborador - Doutor;

fcaro Jorge da Silva Santana; CPF - XXX.366.155-XX;
http://lattes.cnpq.br/4944517753293281 ;
Interno PPGDH - Colaborador - Mestre

Leandro Santos Bulhdes de Jesus; CPF - XXX.805.655-XX;
http://lattes.cnpq.br/1892221694481474;

Externo UFC - Colaborador - Doutor;

Katia Silene Souza de Brito; CPF XXX.828.195-XX; http://lattes.cnpq.br/9522473748556427;
Interna Museologia; Colaboradora - Graduada

Loyde Cardoso Santos; CPF XXX.152.601-XX; http://lattes.cnpqg.br/8962938913501765
Interna PPGL

Colaboradora - Mestre;

Maria Luisa de Moura Lima; CPF - XXX.558.425-XX;
http://lattes.cnpqg.br/3018445816550347 ;

Interna FE - Colaboradora Graduanda;
Marina de Avila Noronha; CPF - XXX.926.381-XX; http://lattes.cnpqg.br/8471574485791581
Externa (egressa UnB) - Colaboradora Graduada;

Matheus Filipe Borges Cedro; CPF - XXX.902.031-
XX;http://lattes.cnpqg.br/0241187134515695 ; Interno FE - Colaborador -Graduando;
Wanderson Flor do Nascimento; CPF - XXX.395.131-XX;

http://lattes.cnpq.br/8919296655781448 ;
Interno IH - Colaborador - Doutor.
Eixo III - PRO-NPJ - Fomento a Nicleo de Praticas Juridicas

Evandro Charles Piza Duarte; CPF - XXX.844.679-XX;
http://lattes.cnpg.br/5003630503816604

Interno FD - Coordenador Adjunto

Fernando Nascimento dos Santos; CPF - XXX.953.076-XX;
http://lattes.cnpq.br/3439273352571767

Interno PPGDH - Colaborador

Leonardo da Silva Santana; CPF XXX.319.985-XX http://lattes.cnpq.br/1948506041515209
Interno Colaborador - Mestre

Talita Tatiana Dias Rampin; CPF XXX.146.358-XX http://lattes.cnpq.br/0580866422834132
Interno FD Colaboradora Voluntdria - Doutora

Janaina Lima Penalva da Silva; CPF XXX.700.166-
XX http://lattes.cnpqg.br/6721876127059003

Interno FD Colaboradora Voluntaria - Doutora

Livia Gimenes Dias da Fonseca; CPF XXX.957.148-
lattes.cnpq.br/2130398996439619

Interno FD Colaboradora Voluntaria - Doutora

4. DESCRIGCAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO 2°
ADITIVO AO TED N° 26/2023:
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META 1 - Planejamento das atividades do Projeto REDES Etapa de planejamento das
atividades do Projeto Redes antirracistas de pesquisa e extensao MIR/UNB

META 2 - Observatério de politicas publicas em igualdade racial — OPPIR Nucleo de projetos
de pesquisa em articulagdo com pontos focais da UNB e com parceiros e convidados de
outras instituigoes.

META 3 - Fomento a pesquisa e em politicas publicas de igualdade racial em Nucleos de
Estudos Afrobrasileiros (NEABs) e grupos correlatos — PRONEABS Fomentar atividades de
pesquisa voltadas para politicas publicas de igualdade racial em NEABs e grupos correlatos.
Articulacdo com municipios integrantes do SINAPIR e com outras instdncias subnacionais
relativas a promocao da igualdade racial serdao diferenciais (conselhos, delegacias
especializadas, nucleos de educacdo das relacdes étnico raciais, etc).

META 4 - Fomento a estratégias de combate ao racismo e Racismo religioso em Nucleos de
Praticas Juridicas — PRONPJ] Desenvolvimento, acompanhamento e assessoria técnicas a
iniciativas antirracistas junto a Nucleos de Praticas Juridicas (NPJ) vinculados a cursos de
direito

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGCAO DO 2° ADITIVO AO TED N°
26/2023

O Termo de Execucao Descentralizada - TED foi celebrado entre a Universidade de Brasilia -
UnB e o Ministério da Igualdade Racial - MIR, (TED N° 26/2023), conforme documentos:

¢ Plano de Trabalho (46686123)
e Termo (42843169)
¢ Extrato Publicagao (42843173)

Como estabelecido no plano de trabalho original (4668/6123), que elenca atribuicdes da
Secretaria de Gestdao do Sistema Nacional de Promogdao da Igualdade Racial (SENAPIR)
relacionadas ao planejamento, formulagdao, coordenacao, monitoramento e avaliacao da
promocdo das politicas de igualdade racial e a importancia de estabelecer parcerias e
interlocugdo com drgdos e parceiros que detém experiéncia e acUmulo suficientes para apoiar
as atividades chave para o aperfeicoamento e expansdo da politica de igualdade racial no
Brasil, reforcamos a importancia da efetivacdo de um acordo com a Universidade de Brasilia,
gque tem um histéorico de desenvolvimento de capacidade técnica e quadro profissional
qualificado. Além disso, a instituicdo tem uma trajetéria de destaque no tocante a promocdo da
igualdade racial, sendo a primeira universidade federal a implementar sistema de cota racial
para ingresso na graduacdo. Atualmente, este sistema completa 20 anos de implementacao,
sendo responsavel pela mudanga tanto do quadro discente como de conteldo ministrado na
pesquisa, no ensino e na extensao. Recentemente, a UNB aprovou Resolugdao que institui cotas
para negros, quilombolas e indigenas em todos os cursos de pds-graduacdo, medida
antecedida por adocao de acdes afirmativas em 16 cursos da UnB, dentre eles pds-graduagao
em Direitos Humanos, Educagao, Sociologia, Direito, Antropologia e outros.

O TED original, assinado em novembro de 2023, tem vigéncia até 28/11/2025 ( vinte
e oito de novembro de dois mil e vinte e cinco). Apds dialogo com a UnB, o aditivo
propde a prorrogacao da vigéncia por mais doze meses. Com o aditivo o projeto
totalizara, portanto, 36 meses( trinta e seis meses).

Destaca-se que o prazo do aditivo sera utilizado na execucdao de sua Meta 3. Diante
disso, sera necessaria a prorrogacao do periodo de sua execugcao para 28/11/2026 (
vinte e oito de novembro de dois mil e vinte e seis).

6. SUBDESCENTRALIZACAO




A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacdo para outro 6rgdo ou entidade da
administracao publica federal?

(X)Sim
( )Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execugao dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:

( ) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

(X) Contratagao de particulares, observadas as normas para contratos da administragao
publica.

(X) Descentralizada, por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros
instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos,
organismos internacionais ou fundacdes de apoio regidas pela Lei n°© 8.958, de 20 de dezembro
de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais
necessarios a consecugao do objeto do TED?

(X) Sim
( ) Nao
Observacao:

O pagamento serd destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor
global pactuado:

1. Servicos de terceiros pessoa juridica - custos indiretos R$ 373.268,14

2. Servigcos de terceiros pessoa juridica - despesas operacionais e administrativas da fundagao
de apoio R$ 248.845,43

Observacao:

1) O pagamento de despesas relativas a custos indiretos esta limitado a vinte por cento do
valor global pactuado, podendo ser excepcionalmente ampliado pela unidade descentralizadora,
nos casos em que custos indiretos superiores sejam imprescindiveis para a execucao do objeto,
mediante justificativa da unidade descentralizada e aprovacao da unidade descentralizadora.

2) Na hipdtese de execucdo por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros
instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos,
organismos internacionais ou fundacdes de apoio regidas pela Lei n® 8.958, de 20 de dezembro
de 1994, a proporcionalidade e as vedacgOes referentes aos tipos e percentuais de custos
indiretos observarao a legislacao aplicavel a cada tipo de ajuste.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO ATUALIZADO

9.1 Meta Fisica de Execugcao

. Unidade | gyan
METAS DESCRICAO de . Valor Valor Total |Inicio| Fim
Medida tidade

Etapa de
META 1 planejamento das
atividades do

Planejame nto | p..; ~_ ||[Més
. jeto Redes Zer R$ R$ Més
das atividades | _,tirracistas de |R€1AtOrio| 1| 535 68139 | 732.681,39 | 01 |93
do Projeto :
pesquisa e
REDES extensao

MIR/UNB



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8958compilado.htm

Produto 1.1

Planejamento
detalhado do
Projeto REDES em
cada um dos 3
eixos (prazo,
responsaveis,
atividades)

Relatorio

R$ 732.681,39

R$ 732.681,39

Més
01

Més
03

META 2

Observatoério
de politicas
publicas em

igualdade
racial - OPPIR

Nicleo de
projetos de
pesquisa em
articulacao com
pontos focais da
UNB e com
parceiros e
convidados de
outras
instituicoes

Relatorio

R$
2.115.566,05

R$
2.115.566,05

Més
02

Més
24

Produto 2.1

Programa de
Implementacdo e
Desenvolvimento

do OPPIR

(Diagnostico e

Plano de Acao)

Relatério

R$ 150.000,00

R$ 150.000,00

A

Més
02

A

Mes
04

Produto 2.2

Supervisdo Técnica
do Observatodrio
(Acompanhame

nto, monitoramento
e avaliacao das

atividades do
projeto MIR/UNB

Relatorio

R$ 150.000,00

R$ 150.000,00

A

Més

A

Meés
24

Produto 2.3

Elaboragdo e
Lancamento de
Edital para apoio a
projetos de
pesquisa

Relatério

R$ 150.000,00

R$ 150.000,00

Més
03

Més
09

Produto 2.4

Projetos de
Pesquisa apoiados
(incluindo, no
minimo, um projeto
da UNB)

Relatorio

R$ 150.000,00

R$ 150.000,00

Més
08

Més
20

Produto 2.5

Encontro Nacional
com as liderancgas
de Comunidades e
Povos de Matriz
Africana e de
terreiros

Relatorio

R$
1.007.763,75

R$
1.007.763,75

Produto 2.6

Formagdo em
transferéncias
voluntarias,
prestagOes de
contas e gestao de
projetos para os
nlcleos e e
pesquisadores(as)
selecionados(as)

Relatorio

R$100.000,00

R$100.000,00

Més
08

Més
24

Produto 2.7

Encontros
cientificos de
divulgacao de

pesquisa

Relatorio

R$ 208.073,52

R$ 208.073,52

Més
24




Seminario de

Produto 2.8 Avaliacgo e Relatério R$ 199.728,78 | R$ 199.728,78 | Mes | Mes
, T 20 24
Relatorio Final
Meta 3 -
Fomento a
pesquisa em Atividades
politicas relacionadas as
publicas de pesquisas
igualdade voltadas para
racial em politicas publicas - Més |Més
Nicleos de de igualdade Relatorio R$789.728,78 |R$789.728,78 2 36
Estudos racial em NEABs
Afrobrasileiros e grupos
(NEABS) e correlatos
grupos realizadas
correlatos -
PRONEABS
Programa de
Implementacdo e
desenvolvimento do - Més | Més
Produto 3.1 PRONEABS Relatorio R$150.000,00 | R$150.000,00 02 4
(diagndstico e
plano de acao)
Supervisdo Técnica
do PRONEAB
(acompanhamento
Produto 3.2 dos projetos de || po|at4rio R$150.000,00 | R$150.000,00 | Mes | Mes
pesquisa e 03 24
extensao em
NEABS e correlatos
fomentados)
Elaboracdo e
langamento do
Edital para apoio a A A
Produto 3.3 Srojetos de Relatério R$150.000,00 | R$150.000,00 | '05° | Ve
pesquisa e
extensao
Produto 3.4 Projetos de Relatério R$150.000,00 | R$150.000,00 |Més 8 | M<S
pesquisa apoiados 20
Seminario de Més | Méas
Produto 3.5 avaIJa_gac)_ e Relatério R$ 189.728,78 || R$ 189.728,78 20 24
relatério final
meta 4 Desenvolvimento
LI & e agsessorias
estratégias de técnicas a
EDIEEE BT iniciativas
r?:‘l;:::oe antirracistas Relatério R$ R$ Més ||Més
religioso em junto a Nucleos 789.728,79 789.728,79 3 20
Nicleos de | % Prtica:
Praticas
Juridicas - el lb,
PRONPJ vmculado_s a
cursos de Direito
Programa de
Produto 4.1 | LMmpPlementacao e | pooiarig R$150.000,00 | R$150.000,00 | Mes | Mées
Desenvolvimento 2 4
do PRONP]
Produto 4.2 || SUPervisdo Técnica || oo |oi g R$150.000,00 | R$150.000,00 | M&s | Més
) do PRONPJ] ' ! ' ! 3 20




Elaboracdo e
Produto 4.3 lancamento de || po|5i6ri0 R$150.000,00 | R$150.000,00 |Més 3 | MeS
edital para apoio a 8
NPJ
Produto 4.4 NPJs apoiados | Relatdrio R$150.000,00 | R$150.000,00 M8es '\2"85
Seminario de Més | Més
Produto 4.5 avaliacao e Relatério R$189.728,79 | R$189.728,79 16 20
relatorio final

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO

VALOR

ApOs assinatura do TED original

R$ 2.612.876,97

Junho 2024

R$ 111.980,82

Outubro 2024

R$ 1.007.823,60

Novembro 2024

R$ 198.090,49

Margo 2025

R$ 496.933,13

Total

R$ 4.427.705,01

11. PLANO DE APLICAGCAO CONSOLIDADO

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA

CUSTO INDIRETO

VALOR PREVISTO

3390.39.00 (servicos de terceiros pessoa juridica -

custos indiretos UnB) Sim R$ 354.216,40
3390.39.00 (servicos de terceiros pessoa juridica -
despesas operacionais e administrativas da Sim R$ 531.324,60
fundacao de apoio)
3390.39.00 (servicos de terceiros pessoa juridica) Ndo R$ 3.542.164,00

TOTAL TED

R$ 4.427.705,01

12. PROPOSICAO

Brasilia/DF, na data da assinatura.

ROZANA REIGOTA NAVES
Reitora da Universidade de Brasilia

13. APROVACAO

Brasilia/DF, na data da assinatura.

ANIELLE FRANCISCO DA SILVA
Ministra da Igualdade Racial

Documento assinado eletronicamente por Rozana Reigota Naves, Usuario Externo, em

DEI. @ 27/11/2025, as 17:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art.

assinatura
eletrénica

40 do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

o
;?EI: Lllll Documento assinado eletronicamente por Anielle Francisco Da Silva, Ministro(a) de

eletrénica Estado, em 28/11/2025, as 16:30, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
§ 30 do art. 4° do Decreto n© 10.543, de 13 de novembro de 2020.

2 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?

» acao=documento_conferir&id_orgao_acesso externo=0, informando o cédigo verificador
]i: 55881823 e 0 cddigo CRC 40783B0C.

Referéncia: Processo n® 21290.202129/2023-15. SEI n© 55881823
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